
CORSO DI LAUREA: GIURISPRUDENZA

INSEGNAMENTO:  PSICOSOCIOPATOLOGIA 
DELL’ORGANIZZAZIONE

NOME DOCENTE:           QUIRINO EMILIO QUISI

OBIETTIVI DEL CORSO:

1  Conoscere principi fondamentali e ambiti di applicazione della Psicologia e 
Sociologia dell’Organizzazione
2  Conoscere  e  comprendere  dinamiche  “costruttive  e  distruttive” 
nell’Organizzazione
3 Essere a conoscenza di comportamenti devianti 
4 Saper attuare comportamenti facilitanti un’efficace gestione della Leadership 
5 Profilo del Manager efficiente, efficace, credibile e gratificante

CONTENUTI DEL CORSO:

• Definizione di psicosociopatologia dell'organizzazione

• Il gruppo: definizione e tipologie
• Il clima organizzativo

• L’équipe: definizione, caratteristiche, équipes patologiche e disfunzionali
• La motivazione: gli incentivi, i deterrenti
• Operatori Improduttivi

• Stress: definizione fisiologica, stress cronico e conseguenze, prevenzione dello stress, Stress 
Audit

• Burn – out

• Straining e Mobbing

• Molestie sessuali e Stalking
• Leadership
• La managerialità
• La comunicazione
• Pedagogia e prevenzione contro il disagio
• Crisi come risorsa
• Tendenze e prospettive della disciplina

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ESAME:
Orale

BIBLIOGRAFIA CONSIGLIATA:

Per la bibliografia, sitografia e filmografia si osservino attentamente gli elenchi 
inscritti nelle diapositive.




