e CAMPUS

UNIVERSITA

ACCORDO DI RISERVATEZZA
CARRIERA ALIAS

VISTO

Il Regolamento per I'attivazione e la gestione della carriera alias, approvato con Decreto
rettorale

CONSIDERATA

L'istanza di attivazione della carriera Alias, presentata da ,
per 'attribuzione dell’identita transitoria, provvisoria, non consolidabile e avente validita
unicamente all'interno dell’Ateneo, secondo le finalita indicate dall’art. 1 del Regolamento
per l'attivazione e la gestione della carriera alias;

ACQUISITA E VALUTATA

La documentazione medico-psicologica attestante I'incongruenza di genere e/o il percorso
di transizione intrapreso dal/dalla richiedente;

ASSUNTO
che dichiara, ai sensi del Regolamento per
I'attivazione e la gestione della carriera alias e del presente Accordo, di aver indicato come
nome Alias d’elezione ;
TRA
C.F. , nata/o a , in data

, residente in ,
domicilio (ove diverso dalla residenza) ,
matricola n. (se studente)




L’Universita telematica eCampus, rappresentata da Margarita Marco, in qualita di legale
rappresentante,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

- L’Ateneo si impegna all’attivazione e alla gestione della carriera Alias, attraverso la
creazione in favore del/della richiedente di un’identita Alias, dotata di efficacia
provvisoria, transitoria, non consolidabile e interna all’istituzione universitaria,
alternativa a quella anagrafica legalmente riconosciuta;

- Con l'attivazione della carriera Alias si anticipano in favore del/della richiedente,
all'interno della struttura amministrativa universitaria, gli effetti giuridici conseguenti
all’eventuale intervento di una sentenza definitiva pronunciata dai competenti
organi giurisdizionali la quale, una volta completato il procedimento di transizione di
genere, disponga la rettifica dell’attribuzione del sesso e del nome acquisito alla
nascita, come disposto dalla Legge n. 164 del 14 aprile 1982;

- Llidentita Alias — indissolubilmente associata all'identita anagrafica legalmente
riconosciuta — restera attiva fino alla cessazione della carriera lavorativa o studio del
soggetto richiedente. Cio, salvo I'intervento di una causa d’interruzione anticipata ai
sensi del Regolamento per I'attivazione e la gestione della carriera alias, nonché ai
sensi del presente Accordo. In ogni caso, sara possibile per il soggetto beneficiario
presentare in qualsiasi momento una semplice richiesta di interruzione.

- Ogni attestazione o certificazione rilasciata dall’Ateneo, dotata di efficacia esterna,
fara esclusivo riferimento all’identita anagrafica del/della richiedente legalmente
riconosciuta. L’Ateneo non rilascia alcuna attestazione o certificazione ad uso
esterno relativa alla carriera Alias.

- L'Ateneo individua, quali soggetti responsabili del procedimento:

o Referenti accademici, Dott. Nimbi Filippo Maria e Dott.ssa Panizza Laura,
che si occupano di seguire la persona interessata all’attivazione della
carriera Alias durante il percorso accademico.

o Referente amministrativo, Dott.ssa Stella Martina, che si occupa della
gestione amministrativa della carriera Alias.

- ll/La richiedente & tenuto/a a segnalare preventivamente e tempestivamente al/alla
referente o delegato/a sopra indicati I'intenzione di compiere atti universitari a
rilevanza esterna utilizzando la propria identita Alias, cosi da permettere ai
competenti Organi di valutarne 'opportunita e le modalita.



- ll/La richiedente €& tenuto/a a segnalare tempestivamente ogni circostanza
sopravvenuta che possa influire sulla validita e I'efficacia dell’Accordo di riservatezza
sottoscritto con I'Ateneo. In primis, & tenuto/a a comunicare I'eventuale intervento
di un provvedimento giurisdizionale definitivo di rettificazione di sesso, ovvero la
volonta di interrompere il procedimento di transizione di genere intrapreso.

- Qualora la carriera del/della richiedente si concluda senza che sia intervenuto un
giudicato ai sensi della L. 164 del 14 aprile 1982, ogni atto di carriera lavorativa o di
studio, certificazione, nonché il nominativo riportato sulle pergamene di Laurea e sui
diplomi di Master, saranno riferiti all’identita anagrafica legalmente riconosciuta.

- Qualora sussistano fondate ragioni per ritenere che si siano verificate violazioni o
abusi del presente Accordo di riservatezza e/o del Regolamento per I'attivazione e la
gestione della carriera alias, con provvedimento rettorale pud disporsi Ia
sospensione cautelare della carriera Alias. A fronte dell’accertamento di effettive
violazioni o abusi, la carriera Alias & disattivata con provvedimento rettorale, ferma
restando la comminazione di eventuali sanzioni disciplinari e I'applicazione delle
leggi penali e civili vigenti in materia.

- LUefficacia del presente Accordo di riservatezza decorre dalla data della sua
sottoscrizione e decade non appena vengano meno i presupposti che ne
determinano la validita.

- L'Accordo di riservatezza perde la sua efficacia dal momento del passaggio in
giudicato di una sentenza definitiva che comporti la rettificazione dell’attribuzione di
sesso ai sensi della L. 164 del 14 aprile 1982, ovvero in seguito alla comunicazione
dell’interessato/a della volonta di interrompere il procedimento di transizione di
genere.

- Il presente Accordo di riservatezza € rinnovato annualmente su richiesta
dell'interessato/a, che attesti il permanere delle circostanze giustificative e
determinative dello stesso.

| dati riportati all'interno del presente Accordo di riservatezza sono soggetti alla disciplina
generale in materia di trattamento dei dati personali, di cui al Regolamento UE 2016/679 e
al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni.

Il trattamento dei dati personali riportati nel presente Accordo di riservatezza avverra,
anche con l'ausilio di strumenti informatici, unicamente per le finalita del procedimento per
il quale tale Accordo é sottoscritto, nonché sulla base di quanto previsto dalla Privacy Policy
d’Ateneo, consultabile al seguente indirizzo: https://www.uniecampus.it/privacy-policy/.

Per qualsivoglia controversia derivante dal presente Accordo di riservatezza € competente
in via esclusiva il Foro di Como.


https://www.uniecampus.it/privacy-policy/

Novedrate,
Per I'Universita telematica eCampus,
IL RETTORE (o Delegato/a del Rettore)

Il/La richiedente




