
 

 

 

 

 

 

 

 

IL RETTORE 

 

VISTO il Regolamento (Ue) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

11/12/2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea n. 347 del 20/12/2013, 

che istituisce il programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la formazione, la 

gioventù e lo sport "Erasmus Plus" e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 

1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE; 

VISTO  il programma “Erasmus Plus” dell’Unione Europea per l’Istruzione, la Formazione, la 

Gioventù e lo Sport 2021-2027; 

VISTA  la Guida al programma “Erasmus Plus 2024” e successive modificazioni; 

VISTA l’approvazione da parte della Commissione europea della Erasmus University Charter 

rilasciata all’Università Telematica eCampus; 

VISTA l’approvazione del Progetto Erasmus 2025-1-IT02-KA131-HED-000317718 e la relativa 

dotazione finanziaria; 

VISTA la necessità di supportare gli studenti del I II e III ciclo dell’Ateneo con progetti di 

Mobilità ed Inclusione; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 5 ottobre 2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 ottobre 2026; 

 

DECRETA 

il seguente bando di selezione erasmus+ per n. 5 borse di mobilità per tirocinio della durata massima 

di tre mesi l’una, finanziate con i fondi della call 2025-1-it02-ka131-hed-000317718 

 

Attività Chiave 1 - KA131: mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 

 

Anno accademico 2026/2027 – II semestre 

Scadenza per la presentazione delle domande: sabato 14 novembre 2026 

Art. 1 - Informazioni generali 

Erasmus+ è il Programma dell’Unione europea nei settori dell’istruzione, della formazione, della 

gioventù e dello sport per il periodo 2021-2027. 



 

Nell’ambito dell’Azione Chiave 1 - Mobilità individuale, il Programma sostiene la mobilità degli 

studenti affinché possano svolgere un’esperienza di apprendimento, per studio o traineeship, in un altro 

Paese partecipante al Programma oppure in un Paese partner. 

I tirocini all’estero presso un luogo di lavoro sono sostenuti dal Programma Erasmus+ durante gli studi 

di primo, secondo e terzo ciclo e, per i neolaureati, entro dodici mesi dal conseguimento del titolo. 

La durata delle mobilità per tirocinio previste da questo bando, è compresa tra due e tre mesi, 

compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili alla data di chiusura del procedimento di 

selezione. 

L’intero periodo di mobilità deve svolgersi tra il 1° gennaio 2027 e il 31 luglio 

2027. 

Durante il periodo trascorso all’estero, lo studente non potrà sostenere esami né 

altre prove di profitto presso l’Università Telematica eCampus, poiché la 

piattaforma didattica sarà disattivata. 

Il presente bando ha carattere provvisorio e non vincolante per l’Università Telematica eCampus. Le 

attività e i relativi finanziamenti sono subordinati all’approvazione delle operazioni da parte 

dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE. 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissibilità 

Per partecipare alla selezione Erasmus+ - Mobilità per tirocinio, gli studenti devono: 

1. essere regolarmente iscritti all’Università Telematica eCampus; 

2. essere iscritti a uno dei seguenti corsi: 

• corsi di studio con ordinamento ex D.M. 509/1999; 

• primo anno o anni successivi di un corso di laurea triennale (L); 

• primo anno o anni successivi di un corso di laurea magistrale (LM); 

• primo anno o anni successivi del corso di laurea magistrale a ciclo unico (LM) in 

Giurisprudenza; 

3. possedere adeguate competenze linguistiche; 

4. indicare nella domanda l’ente o l’azienda ospitante, previamente contattati prima della 

partecipazione alla selezione, secondo quanto previsto dall’art. 4. 

Nota. Gli studenti cittadini di uno dei Paesi partecipanti a Erasmus+ e iscritti 

all’Università Telematica eCampus sono ammissibili alla mobilità presso un ente 

o un’azienda del proprio Paese di origine, purché non vi risiedano più. In ogni 

caso, non sarà loro riconosciuta priorità nel processo di selezione. 

Possono partecipare anche coloro che abbiano già conseguito il titolo di laurea, purché abbiano 

presentato la candidatura e siano stati selezionati prima del conseguimento effettivo del titolo. In tal 

caso, il tirocinio può iniziare soltanto dopo la discussione della tesi e deve concludersi entro dodici mesi 

dal conseguimento del titolo. 



 

Art. 3 - Contributo finanziario 

Gli studenti selezionati possono beneficiare, per i mesi di effettiva permanenza all’estero, di una borsa 

di mobilità erogata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE. Il contributo non è destinato a coprire 

integralmente il costo del soggiorno, ma a compensare almeno in parte le maggiori spese sostenute nel 

Paese ospitante. 

Qualora, pur nel rispetto della durata massima di tre mesi prevista dal presente bando, il periodo di 

permanenza effettiva sia superiore a quello indicato nell’Accordo di mobilità sottoscritto dallo studente 

e dall’Ateneo, i costi relativi ai giorni eccedenti resteranno interamente a carico del partecipante. 

Per i Programme Countries, i finanziamenti sono articolati in tre gruppi di Paesi, individuati in base al 

costo della vita: 

Gruppo Paesi 

Gruppo 1 - costo della vita 

alto 

Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, 

Irlanda, Islanda, Liechtenstein, Lussemburgo, Paesi Bassi, 

Norvegia, Svezia; Regione 13: Andorra, Monaco, San Marino, 

Stato della Città del Vaticano; Regione 14: Isole Fær Øer, 

Regno Unito, Svizzera. 

Gruppo 2 - costo della vita 

medio 

Cipro, Estonia, Grecia, Lettonia, Malta, Portogallo, 

Repubblica Ceca, Slovacchia, Slovenia, Spagna. 

Gruppo 3 - costo della vita 

basso 

Bulgaria, Croazia, Lituania, Macedonia del Nord, Polonia, 

Romania, Serbia, Turchia, Ungheria. 

 

Per le mobilità di studenti e neolaureati ai fini di traineeship è prevista un’integrazione del contributo 

individuale pari a € 150,00 mensili. Come riportato nella tabella, al Gruppo 1 è attribuito un contributo 

individuale di € 400,00 mensili, mentre ai Gruppi 2 e 3 è attribuito il medesimo contributo individuale 

di € 350,00 mensili. 

Destinazione Contributo 

individuale/mese 

Integrazione 

traineeship/mese 

Totale/mese 

Paesi del Gruppo 1 € 400,00 € 150,00 € 550,00 

Paesi del Gruppo 2 € 350,00 € 150,00 € 500,00 

Paesi del Gruppo 3 € 350,00 € 150,00 € 500,00 

 

Integrazioni per studenti e neolaureati con minori opportunità 

Per studenti e neolaureati con minori opportunità si intendono coloro che, per motivi economici, sociali, 

culturali, geografici o di salute, legati alla provenienza da un contesto migratorio, oppure per disabilità, 

difficoltà di apprendimento o altri motivi, inclusi quelli che possono determinare forme di 

discriminazione ai sensi dell’art. 21 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, incontrano 

ostacoli nell’accesso effettivo alle opportunità offerte dal Programma. 

A titolo esemplificativo, rientrano tra i partecipanti con minori opportunità: 

• partecipanti con problemi fisici, mentali o di salute certificati; studenti in condizione di svantaggio 

economico attestato mediante ISEE come previsto dal Decreto Direttoriale n.176 del 10-02-2026 



 

• persone provenienti da un contesto migratorio, rifugiati, appartenenti a minoranze nazionali o 

etniche, oppure con difficoltà di adattamento linguistico e di inclusione culturale; 

• studenti con figli minori e a carico; 

• studenti lavoratori con contratto di impiego in corso di validità durante il periodo considerato dal 

bando; 

• studenti che siano atleti professionisti; 

• studenti orfani di almeno un genitore; 

• studenti figli di vittime del terrorismo o della criminalità organizzata. 

Per le mobilità fisiche Erasmus+ di lunga durata, comprese tra due e dodici mesi, è prevista 

un’integrazione pari a € 250,00 mensili. Per le mobilità ai fini di traineeship, tale importo si cumula con 

l’integrazione specifica di € 150,00 mensili. 

Destinazione Contributo 

individuale 

Integrazione 

traineeship 

Integrazione minori 

opportunità 

Totale/mese 

Gruppo 1 € 400,00 € 150,00 € 250,00 € 800,00 

Gruppo 2 € 350,00 € 150,00 € 250,00 € 750,00 

Gruppo 3 € 350,00 € 150,00 € 250,00 € 750,00 

 

I contributi saranno erogati secondo le seguenti modalità: 

• 70% al ricevimento del certificato di arrivo, firmato dall’ente o dall’azienda ospitante; 

• 30% al rientro, previa presentazione della documentazione attestante l’avvenuta mobilità. 

Attenzione. Il finanziamento sarà calcolato in base ai giorni effettivamente 

trascorsi all’estero, applicando l’anno commerciale di 360 giorni e considerando 

ciascun mese pari a 30 giorni. Se il periodo certificato dall’ente o dall’azienda 

ospitante è inferiore a quello previsto, lo studente dovrà restituire la quota 

eccedente della borsa. 

Lo studente può partecipare alla mobilità senza borsa, dichiarandolo espressamente al momento della 

presentazione della domanda. Gli studenti che scelgono tale modalità sono soggetti alla medesima 

procedura di valutazione e possono essere ammessi al Programma anche in caso di esaurimento dei 

finanziamenti erogati dall’Agenzia Nazionale. 

Art. 4 - Proposta di incarico e Learning Agreement for Traineeship 

Lo studente deve verificare che la destinazione prescelta garantisca un’esperienza coerente con la 

propria carriera accademica. L’attività è formalizzata nel Learning Agreement for Traineeship, un 

accordo sottoscritto dallo studente, dall’Università di appartenenza e dall’ente o dall’azienda ospitante 

prima dell’inizio della mobilità. 

Il documento è obbligatorio e costituisce lo strumento fondamentale per il riconoscimento delle attività 

formative svolte e superate all’estero. Dopo l’accettazione della mobilità, lo studente selezionato, previa 

consultazione delle informazioni rese disponibili dall’organizzazione ospitante, predispone il Learning 

Agreement for Traineeship, descrivendo le attività e i compiti da svolgere all’estero. Qualora sia 

previsto il riconoscimento di CFU, tali attività sostituiscono quelle previste dal tirocinio curricolare del 

corso di studio di appartenenza. 



 

La predisposizione del documento deve essere coordinata e condivisa con l’Ufficio Tirocini della 

Facoltà di appartenenza. 

È essenziale che il primo contatto tra lo studente e l’ente o l’azienda ospitante 

avvenga prima della partecipazione formale al bando. 

Il modulo Learning Agreement for Traineeship è disponibile nella sezione “Documenti e moduli” del 

sito istituzionale. Per la ricerca di potenziali organizzazioni ospitanti può essere consultata la 

piattaforma ErasmusIntern (https://erasmusintern.org/traineeships) 

Art. 5 - Presentazione della domanda 

Entro il 14 novembre 2026, lo studente deve presentare la domanda utilizzando il modulo disponibile 

sul sito dell’Università Telematica eCampus, nella sezione dedicata alla mobilità Erasmus+ in uscita. 

Il modulo, debitamente compilato e firmato, deve essere inviato a mobilita@uniecampus.it con il 

seguente oggetto: “ERASMUS+ KA1 - MOBILITÀ TIROCINIO a.a. 2026/2027 - DOMANDA DI 

ISCRIZIONE”. 

Alla domanda devono essere allegati i documenti indicati nell’elenco seguente, numerati 

autonomamente da 1 a 5: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità, passaporto o carta d’identità; 

2. copia o estratto del libretto universitario con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative 

votazioni; 

3. curriculum vitae in formato europeo; 

4. lettera di invito dell’ente o dell’azienda contattata; 

5. eventuali certificazioni linguistiche. 

La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione Erasmus+, che potrà prevedere un 

colloquio orale in modalità telematica. 

La valutazione terrà conto dei seguenti criteri: 

Ai fini della formazione delle graduatorie saranno applicati i criteri seguenti, espressi in 

percentuale e concorrenti alla valutazione complessiva del 100%: 

Criterio Peso 

Anno di corso, con punteggio crescente in relazione all’anzianità di iscrizione al 

corso di laurea 
5% 

Coerenza del piano di studi con l’area disciplinare (corso di studio/codice 

ISCED) della sede o delle sedi indicate 
15% 

Numero degli esami sostenuti e dei crediti acquisiti 20% 

Media delle votazioni conseguite 30% 

Conoscenza della lingua del Paese prescelto o della lingua inglese e relativo 

livello 
20% 

Motivazione espressa dallo studente 10% 

 

La Commissione Erasmus+ è composta dal Delegato di Ateneo e dai Delegati di Dipartimento. 



 

Art. 6 - Esito della selezione 

Gli elenchi dei vincitori saranno pubblicati sul sito di Ateneo, nella pagina dedicata al Programma 

Erasmus+, e ciascuno studente selezionato riceverà una comunicazione via e-mail. Qualora il numero 

degli studenti selezionati sia inferiore al numero delle borse disponibili, i termini potranno essere 

riaperti. 

Art. 7 - Accettazione della mobilità e rinuncia 

Entro cinque giorni dalla comunicazione dell’esito, gli studenti selezionati devono confermare 

l’accettazione della mobilità inviando un’e-mail a mobilita@uniecampus.it. 

I vincitori che non comunichino l’accettazione o la rinuncia espressa saranno automaticamente esclusi 

dalla graduatoria come rinunciatari senza giustificato motivo e perderanno ogni diritto alla mobilità per 

l’anno accademico considerato. 

Gli studenti rinunciatari devono inviare una comunicazione di rinuncia a mobilita@uniecampus.it. 

Decorso il termine per l’accettazione, in caso di rinunce, l’Ateneo contatterà via e-mail gli studenti 

collocati nelle posizioni successive della graduatoria. 

Art. 8 - Informazioni e contatti 

Prima di inviare la domanda, gli studenti sono invitati a leggere attentamente il presente bando e le 

informazioni pubblicate sul sito del Programma Erasmus+ e dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

INDIRE. 

Per la ricerca di organizzazioni ospitanti può essere consultato il portale ErasmusIntern 

(https://erasmusintern.org/traineeships).  

Per ulteriori informazioni, scrivere a mobilita@uniecampus.it. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e del Regolamento (UE) 

2016/679 – GDPR. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Cristina 

Barani, Responsabile della Segreteria Generale dell’Università Telematica eCampus. 

 

Dato a Novedrate, 12 ottobre 2026 

D.R. n.  
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