CORSO DI LAUREA: Scienze e Tecniche Psicologiche

INSEGNAMENTO:
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

NOME DOCENTE: Barbara Bertani
NOME TUTOR:

1 Fornire un quadro teorico generale e alcuni concetti-chiave relativi alla psicologia del

lavoro e dell’organizzazione

2 Analizzare e approfondire alcune tematiche della psicologia del lavoro e

dell'organizzazione

3 Presentare alcune metodologie utilizzate nelllambito della psicologia del lavoro e
dell'organizzazione

CONTENUTI DEL CORSO:
— Definizione e campi di applicazione della psicologia del lavoro
— Il significato del lavoro in differenti contesti disciplinari
— Valori, rappresentazioni, atteggiamenti e finalita del lavoro
— La motivazione
— Scelte professionali, transizioni e lavoro
— La gestione delle risorse umane e il processo di selezione
— L’orientamento professionale: strumenti e metodi
— 1l gruppo e il gruppo di lavoro
— La formazione: approcci teorici e metodologie

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ESAME:
Esame orale
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