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OBIETTIVI DEL CORSO: 
 
1 Definire il concetto di impresa e i meccanismi di funzionamento 
2 Fornire le basi per comprendere le dinamiche che governano la gestione delle imprese, 
garantendone una visione d’insieme 
3 Introdurre la responsabilità sociale dell’impresa soprattutto in relazione agli 
“stakeholders 
4 Affrontare le problematiche della gestione strategica ed operativa dell’impresa 
5 Descrivere gli strumenti che consentono di analizzare le componenti e le problematiche 
dell’impresa.   
 
 
CONTENUTI DEL CORSO: 
 

1. Fondamenti di teoria delle imprese: 
- tipologie di imprese 
- gli obiettivi e le finalità imprenditoriali 
- mercato e settore  
- l’ambiente  
 

 
2. Il sistema impresa: 

- i rapporti impresa e ambiente 
- gli stakeholder 
- i rapporti impresa e mercato 
 
 

3. Il governo dell’impresa 
- le funzioni di governo 
- i modelli di struttura organizzativa 
- la programmazione ed il controllo 
- il sistema informativo 

 
4. La gestione strategica: 

- l’orientamento strategico 
- le strategie ed i percorsi di sviluppo 
- le dinamiche competitive 
 

5. La gestione operativa 



 
- le funzioni di gestione 
- la gestione commerciale ed il marketing 
- la gestione della produzione 
- la logistica e la gestione degli approvvigionamenti  
- la gestione delle risorse umane 
- la gestione finanziaria 
 

6. La programmazione ed il controllo di gestione 
- la valutazione 
- gli indici 
- l’analisi 
 

 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ESAME: 
 
orale 
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