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1 fornire agli studenti le conoscenze di base in merito all'organizzazione, alla gestione ed alla
rilevazione nellambito dell'impresa, non tralasciando di affrontare le recenti evoluzioni della
disciplina in merito agli studi sulla strategia e sui modelli di governo delle imprese.

2 fornire le nozioni fondamentali relative alla gestione dell'impresa e al suo equilibrio economico e
finanziario, nonché le basi della rilevazione aziendale.

3. il bilancio di esercizio secondo la normativa civilistica
CONTENUTI DEL CORSO

1. 1l “fenomeno” azienda — L'evoluzione degli studi economico-aziendali — La concezione sistemica
dell’'azienda —L'impresa e I'ambiente — I modelli di governo delle imprese — Il finalismo dell'impresa
— La gestione strategica dell'impresa — L'organizzazione aziendale.

2 La gestione come sistema di operazioni e sistema di valori — Il capitale e il reddito —
L’economicita e le condizioni di equilibrio economico dell'impresa — Le condizioni di equilibrio
finanziario dell'impresa e le decisioni di finanziamento — La rilevazione.

3. il bilancio di esercizio secondo la normativa civilistica: il quadro d’insieme; la clausola generale e
i principi di redazione; gli schemi contabili obbligatori; la nota integrativa.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ESAME:
Prova scritta + orale; valutazione in trentesimi.
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