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OBIETTIVI DEL CORSO: 
Il corso di diritto civile avrà ad oggetto lo studio e l’approfondimento della materia 
contrattuale, con specifico riferimento alla figura, formazione, regolamentazione effetti e 
patologie del contratto. In questo contesto, prendendo spunto dall’interesse mostrato dal 
legislatore in tema di concorrenza e tutela del mercato, verrà analizzata con particolare 
attenzione la disciplina relativa al diritto antitrust.    
 
CONTENUTI DEL CORSO: 

1. La figura del contratto 
• Autonomia negoziale ed autonomia contrattuale 
• Nozione di contratto e rapporti giuridici patrimoniali  
• Il contratto come accordo 
• Il contratto nell’organizzazione giuridica 
• I requisiti del contratto  
• Tipi, strutture contrattuali e classificazione dei contratti 
• Le fonti del diritto dei contratti e norme regolatrici dei contratti 
 

2. La formazione del contratto      
• La conclusione del contratto: proposta ed accettazione  
• Vicende e circostanze della formazione del contratto  
• Revoca della proposta e dell’accettazione 
• Schemi particolari per la conclusione del contratto 
• Le trattative e la buona fede 
• Responsabilità precontrattuale 
• Le condizioni generali di contratto 
• La manifestazione di volontà contrattuale 
• La forma del contratto 
• La rappresentanza (nozione, funzione e ambiti) 
• Esercizio della rappresentanza 
• Figure speciali di rappresentanza 

 
3. Il regolamento contrattuale 

• L’oggetto del contratto 
• La causa del contratto  
• Rilevanza della causa: contratti senza ragione e contratti illeciti 
• La costruzione del regolamento contrattuale: volontà delle parti e fonti esterne 
• L’interpretazione del contratto 
• L’integrazione del contratto 

 



 
 
 
 

4. Gli effetti del contratto e figure particolari 
• Gli effetti del contratto 
• Il vincolo contrattuale  
• Scioglimento e modificazione del vincolo (risoluzioni, recessi e ius variandi) 
• Gli effetti del contratto rispetto ai terzi 
• Il contratto a favore di terzo, la cessione del contratto, subcontratto 
• La condizione  
• Il termine 
• Il contratto preliminare 
• Il contratto fiduciario 
• La simulazione 

 
5. Patologie dei contratti ed i rimedi contrattuali 

• Patologie del contratto e rimedi contrattuali  
• L’invalidità del contratto: nullità ed annullabilità 
• Le incapacità d’agire 
• I vizi della volontà: errore, dolo e violenza 
• I regimi del contratto invalido 
• Il trattamento dei contratti invalidi 
• La rescissione 
• Regolazione del mercato e protezione dei contraenti deboli 
• La risoluzione 
• Inadempimento ed altri rimedi 
• Presupposizione e rimedi manutentivi (di adeguamento del contratto) 

 
6. Contratto e antitrust 

• Autonomia contrattuale, regolazione del mercato, diritto della concorrenza 
• L’obbligo a contrarre: il diritto concorrenziale tra comunicazione privata e  

pubblica  
• Diritto “antitrust” e libertà contrattuale: l’obbligo di contrarre e il problema 

dell’eterodeterminazione del prezzo  
• Interpretazione del contratto e tutela della concorrenza  
• La causa nei patti limitativi della concorrenza tra imprese 
• Disciplina del rapporto obbligatorio e regole di concorrenza  
• Disparità di forza contrattuale e abuso di dipendenza economica 
• Invalidità del contratto e disciplina imperativa del mercato  
• Contratto e concorrenza come luogo di incontro/scontro fra giuristi ed 

economisti 
 
 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ESAME: 
La valutazione finale, da svolgere in sede d’esame, verterà in una prova orale. 
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VINCENZO ROPPO, Il contratto, in Trattato di diritto privato a cura di Giovanni Iudica e 
Paolo Zatti, Giuffrè, ultima edizione; 
GUSTAVO OLIVIERI, ANDREA ZOPPINI (A CURA DI), Contratto e antitrust, Laterza 
Editore, ultima edizione.  
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